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1. 연구의 필요성 및 목적

제1장 서론

 코로나19 촉발로 확대된 비대면 학습이 장기화되면서 교사의 도움 없이 주도적으로 

학습을 계획하고 수행해야 하는 상황이 증가함에 따라 자기주도학습에 어려움을 겪는 

학생들의 학습결손이 큰 사회 문제로 부각되었다. 이는 학습 부진, 문해력 저하 등의 

학업 문제를 넘어 우울과 불안 등 정서적 고충까지 야기하여 아동·청소년들의 인지· 

정서적 발달에 적지 않은 위협이 되고 있기 때문이다. 

 

 아동·청소년기의 학습 활동은 단지 지식 습득에 그치지 않고, 긍정적 자아 형성에 

많은 영향을 미칠 뿐만 아니라 미래에 필요한 역량을 갖추도록 돕기 때문에, 적기에

올바른 학습 습관을 갖출 수 있도록 지도하는 것은 매우 중요한 교육 활동이라 할 수 있다.  

이러한 이유로 많은 교육자들이 학습효과를 높일 수 있는 프로그램을 개발하여 활용하고  

있으나, 상당 수의 교육 내용이 ‘학습자’에 주목하기 보다는 ‘학습 기술’과 ‘인지 전략’과  

같은 학습 방법 향상에 초점을 맞추고 있어 학습 주체인 학습자의 동기를 높여 주도적으로  

학습을 계획하고 실행하도록 돕는 데는 한계가 있다는 문제가 꾸준히 제기되어 왔다.

 

 이에 학습자의 동기 향상에 긍정적인 영향을 미치는 심리 자원은 강화하고, 효과적인 

학습이 가능하도록 돕는 학습기술과 인지 전략은 향상시키며, 학습장면에서 겪게 되는 

스트레스와 학업소진은 낮출 수 있도록 돕는 통합적인 학습 프로그램 개발이 요구되고 

있는 실정이다. 

 

 따라서 본 연구는 학습 주도권을 갖고 스스로 학습할 수 있는 자기주도적 학습자가 

되도록 돕기 위해 학업스트레스와 학업소진은 낮춰주고, 학습자의 심리 자원 강화를 

통해 학업열의는 높이며, 학습기술 및 인지전략은 향상시킬 수 있는 마음 성장 기반 

공부력 향상 프로그램을 개발하여, 그 효과성을 검증하기 위해 시행되었다.



2. 연구 문제

 본 연구를 위해 개발한 ‘마음 성장 기반 공부력 향상 프로그램’을 학생들의 공부 마음과 

학습 역량이 피어나도록 지원한다는 의미를 담아 피어나다 프로그램으로 명명함.

제1장 서론

연구문제 1

1-1

1-2

피어나다 프로그램은 심리 자원 개발에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 긍정적 자아 향상에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 대인관계 능력 향상에 영향을 미치는가? 

연구문제 2

2-1

2-2

피어나다 프로그램은 학업 열의와 성장력에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 학업 열의 향상에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 성장력 향상에 영향을 미치는가? 

연구문제 3

3-1

3-2

피어나다 프로그램은 학습 역량에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 학습기술 향상에 영향을 미치는가? 

피어나다 프로그램은 메타인지 향상에 영향을 미치는가? 

연구문제 4 피어나다 프로그램은 학업스트레스 감소에 영향을 미치는가?

연구문제 5 피어나다 프로그램은 학업소진 감소에 영향을 미치는가?



1. 직무요구-자원 모델(Job Demands-Resources model)

▪  직무요구-자원 모델은 Demerouti 등(2001)에 의해 처음 제시된 이론으로서  

   직무소진 및 학업소진에 활발하게 적용되는 이론이다.  

▪  직무요구-자원 모델은 직무 요구 → 소진(burnout) → 건강 문제로 이어지는 

    에너지 손실 과정(energy-driven process)과 직무 자원 → 열의(engagement)  

   →(낮은) 이직 의도로 이어지는 동기 유발과정(motivation-driven process)의  

   두 개의 평행과정으로 구성된다.  

▪  직무요구는 과도한 업무량, 시간 압박 등 지속적인 신체적, 정신적 노력을 요구하는 

   직무의 신체적, 사회적, 조직적 측면을 의미하며, 직무요구가 높을수록 번아웃을 유발한다. 

▪  직무 자원은 피드백, 보상, 관리자의 지원 등 개인의 성장과 발전을 촉진시키는 직무의  

   신체적, 사회적, 조직적 측면으로서, 직무 자원이 높을수록 직무몰입이 높아진다. 

[그림 2-1] 직무요구-자원모델(Baker & Demerouti, 2014)
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2. 학습 프로그램 개발에서 직무요구-자원모델(JD-R) 적용

▪  직무요구-자원 모델은 직무 외에도 학습자의 학업 열의와 소진을 설명하는 이론으로  

   연구되고 있으며, 실증 연구를 통해 학업 장면에서도 그 이론적 타당성이 검증되고 있다. 

▪  직무요구-자원 모델을 학업 맥락에 적용하게 되면 학습 요구 → 학업 소진 → 낮은 성취로  

   이어지는 ‘학습소진 과정’과 학습 자원 → 힉업열의 → 높은 성취로 나타나는 

   ‘학습동기유발 정’으로 적용할 수 있다.  

▪  Salmela-Aro와 Upadyaya(2014)는 핀란드 청소년들을 대상으로 직무요구-자원 

   모형을 학업 맥락에 적용한 결과 높은 학습 요구는 학습 소진을 유발하고, 학습 자원이 

   높을 수록 학업 열의가 향상됨을 보고하였다.         

▪  조수현 등(2018)의 연구에서도 학업 요구(개인의  노력, 학업 과몰입, 교사압력)는

   학업 소진을, 학습 자원(사회적 지지, 보상 등)은 학업 열의를 각각 예측하는 것으로 나타났다.  

▪  국내 외 다수의 연구를 통해 직무요구-자원 모형은 학업 맥락에서도 학습소진과 학업열의를  

   안정적으로 설명하는 모형으로 확인되었기에 이를 적용한 프로그램을 개발하고자 한다.

[그림 2-2] 학업 열의·소진 과정의 직무요구-자원모델 적용
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3. 프로그램 설계

제2장 이론적 배경

성장을 돕는 내편  

자신감을 높이는 공부환경 

힘이 되는 공부 습관 

미래 핵심역량 : 주도와 도전

공부 목적 

공부 동기 

공부 자신감  

공부 목적 종합

1

5

2

6

3

7

4

8

나의 꿈과 목표  

단기/장기 목표 

성공습관 연습 

교과서 학습 비법

강점 발견  

강점 확장 

강점 활용 

미래 핵심 역량 : 공감과 협력 

9

13

10

14

11

15

12

16

시간 관리 기본   

숨은 시간 탐색  

시간관리 습관 

공부 효율 높이는 환경 

성장마인드셋의 이해 

성장마인드셋의 적용  

성장동력 ‘마음’ 

성장 인식 

  

17

21

18

22

19

23

20

24



1. 연구 대상

 본 프로그램의 효과성을 검증하기 위해 JDR 이론을 기반으로 개발된  META 학습종합검사 척도를  

사용하였다. 각 척도는 ‘전혀 그렇지 않다(1점)에서 매우 그렇다(5점)’의 Likert 척도로 측정 되었으며 척도의  

신뢰도 계수를 측정한 결과 .685~.878까지로 나타나 문항의 신뢰도가 양호한 수준인 것으로 확인되었다. 

제3장  연구방법

2. 실험설계

3. 측정 도구

구분 초등5학년

실험집단 

통제집단 

계

32 

28 

60

초등6학년 중등1학년

29 

28 

57

계

24 

29 

53

85 

85 

170

(단위 : 명)

집단 사전검사

G� 

G�

G� : 실험집단, G� : 통제집단 / X� : 피어나다 프로그램(마음 성장 기반 공부력 향상 프로그램) 

O�, O� : META 학습종합검사 사전 검사, O�, O� : META 학습종합검사 사후 검사

O� 

O�

실험처치 사후검사

X� 

-

O� 

O�

측정 척도 문항 수

학습기술 

메타 인지 

학업 열의 

성장력 

긍정적 자아 

대인관계능력 

지지적 관계 

학업스트레스

12 

9 

9 

9 

9 

11 

12 

18

Cronbach’s α

.832 

.878 

.814 

.766 

.827 

.763 

.726 

.685



 1. 분석 결과

제4장  연구결과

구분 변인
실험집단(N=��)

평균 표준편차

t
통제집단(N=��)

동질성 분석   집단 간 사전 동질성 분석

 본 연구의 연구 문제를 검증하기 위해 실험집단과 통제집단의 동질성 여부를 파악하고자 측정 요인 각각에 대하여  

독립표본 t-검정을 실시한 결과 측정 요인 각각에 대하여 모든 요인이 p>.05 보다 높게 나타나 두 집단 간의 

동질성이 검증됨. 이에 따라 프로그램 진행 전에는 두 집단이 동질한 집단임이 확인됨.

긍정적 자아 

대인관계능력 

학업열의 

성장력 

학습기술 

메타인지 

학업스트레스 

학업소진

자아존중감 
자기효능감 
성장마인드셋

3.99 
3.79 
4.39

4.17 
3.95 
4.40

0.75 
0.63 
0.54

-1.561 
-1.478 
-0.140

0.73 
0.75 
0.57

평균 표준편차

p

.120 

.141 

.888

자기정서인식 
자기정서조절 
타인정서인식 
타인공감능력

3.99 
3.39 
3.78 
4.01

4.18 
3.59 
3.88 
4.03

0.76 
0.76 
0.77 
0.70

-1.613 
-1.685 
-0.832 
-0.190

0.74 
0.79 
0.79 
0.63

.109 

.094 

.406 

.849

몰두 
활기 
의미감

3.41 
3.36 
4.01

3.34 
3.29 
3.78

0.86 
1.01 
0.92

0.505 
0.506 
1.856

0.87 
0.89 
0.70

.614 

.613 

.065

유능성 
자율성 
관계성

3.82 
3.59 
4.03

3.97 
3.69 
4.21

0.76 
0.82 
0.66

-1.321 
-0.881 
-1.767

0.68 
0.75 
0.67

.188 

.379 

.079

공부환경 
시간관리 
수업태도 
노트하기

3.50 
3.01 
4.20 
3.56

3.45 
3.02 
4.16 
3.48

0.94 
1.00 
0.70 
0.85

0.373 
-0.074 
0.347 
0.604

0.99 
1.04 
0.61 
0.84

.710 

.941 

.729 

.546

계획 
점검 
조절

3.36 
3.37 
3.68

3.39 
3.25 
3.65

0.93 
0.90 
0.73

-0.154 
0.901 
0.276

1.05 
0.87 
0.73

.878 

.369 

.783

성적부담 
공부부담 
수업부담

2.31 
2.68 
2.11

2.24 
2.54 
1.98

0.90 
0.96 
0.87

0.513 
0.979 
0.988

1.09 
0.99 
0.88

.609 

.329 

.325

고갈 
무능감 
반감

2.60 
1.83 
2.59

2.67 
1.78 
2.57

0.99 
0.96 
1.13

-0.493 
0.288 
0.096

0.87 
0.97 
0.98

.623 

.774 

.924



[표 4-1] 긍정적 자아와 하위 변인 사전-사후 검증 결과

 1. 분석 결과

제4장  연구결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

연구문제 1-1   실험집단-통제집단 간의 긍정적 자아 변화 차이 검증

▪  긍정적 자아(t=.4910, p<.001) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음. 

▪  자아존중감 향상 학습 활동과 교사와 친구들의 지지를 통해 자아존중감(t=3.735, p<.001)이 향상됨. 

▪  강점자원 탐색을 통해 잘할 수 있는 일을 일상에 적용함으로써 자기효능감 (t=3.902, p<.001)이 향상되었으나,  

   통제집단에서도 통계적으로 유의하게 향상되어 실험집단에서만 나타난 효과라고 보기는 어려움. 

▪  재능과 지능도 성장할 수 있다는 마인드 교육을 통해 성장마인드(t=2.941, p<.01)가 향상됨.

긍정적 자아

자아존중감 

자기효능감 

성장마인드셋

사전 
사후

4.06 
4.28

사전 
사후

4.17 
4.25

0.56 
0.59

4.910***
0.58 
0.55

평균 표준편차

1.471

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.99 
4.25 
3.79 
4.05 
4.39 
4.54

4.17 
4.22 
3.95 
4.06 
4.40 
4.46

0.75 
0.76 
0.63 
0.69 
0.54 
0.54

3.735*** 

3.902*** 

2.941**

0.73 
0.63 
0.75 
0.75 
0.57 
0.50

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

0.838 

1.817* 

0.860

[표 4-1] 긍정적 자아와 하위 변인 사전-사후 검증 결과
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[그림 4-2]  대인관계능력의 사전-사후 변화

 1. 분석 결과

제4장  연구결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

연구문제 1-2   실험집단-통제집단 간의 대인관계능력 변화 차이 검증

▪  대인관계능력(t=2.805, p<.01) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음.  

▪  정서체크와 마음 상태 인식 활동을  통해  자기정서인식(t=1.766, p<.05)이 향상됨.   

▪  공부 감정을 인식하고 다스리는 활동을 통해  자기정서조절(t=2.181, p<.05)이 향상됨.  

▪  모둠원 간의 감정 나눔을 통해  타인의 감정을 인식하는 타인정서인식(t=2.179, p<.05)이 향상됨. 

▪  타인공감능력은 통계적으로 유의미한 결과가 나타나지 않았음.

대인관계능력

자기정서인식 

자기정서조절 

타인정서인식 

타인공감능력

사전 
사후

3.79 
3.94

사전 
사후

3.92 
3.93

0.58 
0.53

2.805**
0.53 
0.59

평균 표준편차

0.085

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.99 
4.13 
3.39 
3.57 
3.78 
3.95 
4.01 
4.11

4.18 
4.07 
3.59 
3.60 
3.88 
3.99 
4.03 
4.07

0.76 
0.75 
0.76 
0.79 
0.77 
0.76 
0.70 
0.71

1.766* 

2.181* 

2.179* 

1.410

0.74 
0.67 
0.79 
0.85 
0.79 
0.84 
0.63 
0.72

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

-1.212 

0.160 

1.460 

0.560

[표 4-2]  대인관계능력과 하위 변인 사전-사후 검증 결과
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 1. 분석 결과

제4장  연구결과

연구문제 2-1   실험집단-통제집단 간의 학업열의 변화 차이 검증

▪  학업열의(t=2.638, p<.01) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음.  

▪  학업 장면에서 집중력을 높일 수 있는 활동을  통해 스스로 몰입하는 몰두(t=2.420, p<.01)가 향상됨.   

▪  공부의 중요성과 가치를 배우는 시간을 통해 공부하는 의미는 깨닫는 의미감(t=2.349, p<.05)이 향상됨. 

▪  활기는 평균 값이 상승했으나 통계적으로 유의미한 결과가 나타나지는 않았음. 

[표 4-3]  학업열의와 하위 변인 사전-사후 검증 결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

학업열의

몰두 

활기 

의미감

사전 
사후

3.59 
3.77

사전 
사후

3.47 
3.52

0.79 
0.84

2.638**
0.68 
0.74

평균 표준편차

0.672

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.41 
3.61 
3.36 
3.52 
4.01 
4.18

3.34 
3.37 
3.29 
3.36 
3.78 
3.83

0.86 
0.86 
1.01 
1.05 
0.92 
0.96

2.420** 

1.635 

2.349*

0.87 
0.88 
0.89 
0.92 
0.70 
0.71

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

0.280 

0.792 

0.579

[그림 4-3]  학업열의 사전-사후 변화
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 1. 분석 결과

제4장  연구결과

연구문제 2-2   실험집단-통제집단 간의 성장력 변화 차이 검증

▪  성장력(t=2.927, p<.01) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음.  

▪  작은 성공으로 성취감을 갖도록 돕는 활동을  통해  유능감(t=2.651, p<.01)이 향상됨.   

▪  스스로 계획하고 결정하는 공부 습관 코칭을 통해 자율성(t=2.349, p<.05)이 향상되었으나, 통제집단에서도  

   통계적으로 유의하게 향상되어 실험집단에서만 나타난 효과라고 보기는 어려움. 

▪  모둠 코칭을 통해 감정 교류와 상호 도움 제공으로 관계성(t=1.839, p<.05)이  향상됨.

[표 4-4]  성장력과 하위 변인 사전-사후 검증 결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

성장력

유능감 

자율성 

관계성

사전 
사후

3.81 
4.01

사전 
사후

3.96 
4.04

0.62 
0.71

2.927**
0.56 
0.59

평균 표준편차

1.230

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.83 
4.04 
3.59 
3.81 
4.03 
4.19

3.97 
4.02 
3.69 
3.91 
4.21 
4.19

0.76 
0.82 
0.82 
0.82 
0.66 
0.76

2.651** 

2.172* 

1.839*

0.68 
0.68 
0.75 
0.78 
0.67 
0.70

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

0.605 

2.222* 

-0.279

[그림 4-4]  성장력 사전-사후 변화
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[표 4-5]  학습기술과 하위 변인 사전-사후  검증 결과

 1. 분석 결과

제4장  연구결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

연구문제 3-1   실험집단-통제집단 간의 학습기술 변화 차이 검증

▪  학습기술(t=3.975, p<.001) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음.  

▪  공부 환경 정돈 및 방해물 정리 코칭을 통해 공부환경(t=3.008, p<.01)이 향상됨.   

▪  효율적으로 시간을 관리하는 활동을 통해 공부시간을 관리하는 시간관리(t=4.478, p<.001)가 향상됨.  

▪  학습코칭 워크시트와 플래너 작성 등의 활동을 통해  노트하기(t=2.432, p<.01)가 향상됨. 

▪  수업태도는 통계적으로 유의미한 결과가 나타나지 않았음.

학습기술

공부환경 

시간관리 

수업태도 

노트하기

사전 
사후

3.57 
3.80

사전 
사후

3.53 
3.51

0.65 
0.70

3.975***
0.64 
0.68

평균 표준편차

-0.257

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.50 
3.81 
3.01 
3.43 
4.20 
4.20 
3.56 
3.78

3.45 
3.46 
3.02 
3.04 
4.16 
4.06 
3.48 
3.49

0.94 
0.92 
1.00 
1.04 
0.70 
0.75 
0.85 
1.04 

3.008** 

4.478*** 

0.000 

2.432**

0.99 
0.89 
1.04 
1.02 
0.61 
0.74 
0.84 
0.84

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

0.128 

0.208 

-1.345 

0.086

[표 4-5]  학습기술과 하위 변인 사전-사후  검증 결과
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 1. 분석 결과

제4장  연구결과

연구문제 3-2   실험집단-통제집단 간의 메타인지 변화 차이 검증

▪  메타인지(t=2.947, p<.001) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 향상되었음.  

▪  만다라트, 플래너 작성 등 계획 수립 방법을 익히면서 계획능력(t=2.923, p<.01)이 향상됨.    

▪  과제 수행과 달성 정도를 체크하는 활동을 통해  점검능력(t=2.637, p<.01)이 향상됨. 

▪  조절 능력은 평균 값이 상승했으나 통계적으로 유의미한 결과가 나타나지는 않았음.

[표 4-6]  메타인지와 하위 변인 사전-사후 검증 결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

메타인지

계획 

점검 

조절

사전 
사후

3.47 
3.70

사전 
사후

3.43 
3.41

0.77 
0.76

2.947**
0.80 
0.76

평균 표준편차

-0.192

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

3.36 
3.66 
3.37 
3.60 
3.68 
3.84

3.39 
3.34 
3.25 
3.25 
3.65 
3.65

0.93 
1.00 
0.90 
0.88 
0.73 
0.72

2.923** 

2.637** 

1.625

1.05 
0.88 
0.87 
0.85 
0.73 
0.80

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

-0.472 

0.073 

-0.052 

[그림 4-6]  메타인지의 사전-사후 변화
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 1. 분석 결과

제4장  연구결과

연구문제 4   실험집단-통제집단 간의 학업스트레스 변화 차이 검증

▪  학업스트레스(t=-2.179, p<.05) 검증 결과 사전보다 사후가 통계적으로 유의미하게 감소되었음.  

▪  학업 부담을 인식하고 공감하는 활동을 통해 학업 중 느끼는 공부부담(t=-3.117, p<.01)이 감소함.   

▪  정답을 맞추지 못해도 격려하는 모둠코칭을 통해 수업 중에 느끼는 수업부담(t=-3.277, p<.001)이 감소함.  

▪  성적압력은 평균 값이 감소했으나 통계적으로 유의미한 결과가 나타나지는 않았음.

[표 4-7]  학업스트레스 하위 변인 사전-사후 검증 결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

학업스트레스

성적압력 

공부부담 

수업부담 

사전 
사후

2.27 
2.11

사전 
사후

2.19 
2.17

0.63 
0.87

-2.179*
0.80 
0.76

평균 표준편차

-0.288

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

2.31 
2.16 
2.68 
2.34 
2.11 
1.82

2.24 
2.25 
2.54 
2.47 
1.98 
1.94

0.90 
1.09 
0.96 
1.09 
0.87 
1.04

-1.425 

-3.117** 

3.277***

1.09 
0.99 
0.99 
1.01 
0.88 
0.81

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

0.136 

-0.594 

-0.352

[그림 4-7]  학업스트레스의 사전-사후 변화
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 1. 분석 결과

제4장  연구결과

연구문제 5   실험집단-통제집단 간의 학업소진 변화 차이 검증

▪  학업소진 전체 점수 검증 결과 두 집단 간에 통계적으로 유의미한 차이가 나타나지 않았음.   

▪  학업소진 하위 요인인 고갈, 무능감, 반감-냉소 척도에서도 통계적으로 유의미한 차이가 나타나지 않았음.   

▪  프로그램 참여 이후에 학업소진이 더 감소하지 않은 것은 사전 검사 측정 점수의 범위가 1.83~2.60으로 

     조사 대상자 소진의 정도가 낮은 특성으로 인해  프로그램의 효과가 크게 나타나지 않은 것으로 사료됨.

[표 4-8]  학업소진 하위 변인 사전-사후 검증 결과

구분
실험집단(N=��)

평균 표준편차

통제집단(N=��)

학업소진

고갈 

무능감 

반감-냉소

사전 
사후

2.34 
2.37

사전 
사후

2.34 
2.25

0.88 
0.88

0.338
0.76 
0.92

평균 표준편차

-0.984

* p<.��, ** p<.��, *** p<.���

t시점t시점

사전 
사후 
사전 
사후 
사전 
사후

2.60 
2.65 
1.83 
1.94 
2.59 
2.53

2.67 
2.48 
1.78 
1.80 
2.57 
2.48

0.99 
0.98 
0.96 
0.91 
1.13 
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[그림 4-8]  학업소진의 사전-사후 변화
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2. 연구의 함의

제4장  연구결과

마음근력 향상 긍정적 자아와 학업열의 향상 효과가 검증됨.

▪  직무요구자원 모델의 학습동기 유발과정에 해당하는 긍정적 자아, 대인관계능력, 학업열의 요인들이 모두 향상된  

   것으로 나타나 피어나다 프로그램의 학습동기 유발 효과가 검증됨. 

▪  직무요구자원 모델의 학업소진 과정에 속하는 학업스트레스  요인은 감소하였으나, 학업소진 요인은 사전보다  

   사후가 통계적으로 유의미하게 감소하지는 않았음. 이는 사전에 측정한 학업소진 결과 값의 범위(1.83~2.60)가  

   매우 낮은 수준이었기 때문에 더 감소시키는 것은 한계가 있었을 것이고, 학습소진 정도가 낮은 초5~중1 학생들의  

   특성이 반영되었다고 봄. 

▪  피어나다 프로그램으로 자아존중감, 자기효능감, 성장마인드셋이 높아졌고, 학업열의가 향상 되었으며,  

   학업스트레스는 감소하여 공부 마음 전반에 긍정적인 변화가 나타나 마음 성장에 기반한  공부력 향상이라는  

   프로그램 목표에 부합된 결과가 나타남.

공부력 향상 학습기술과 메타인지 향상 효과가 검증됨.

▪  직무요구자원모델의 학습 재설계 경로에 해당하는 학습기술과 메타인지가 향상된 것으로 나타나 마음 성장 뿐만 

   아니라 공부력 향상에도 효과가 있었음이 검증됨. 

▪  학습기술 중 가장 향상된 요인은 시간관리로 피어나다 1단계 프로그램에서 가장 많은 비중을 두어 교육한 

   학습기술이 제일 높게 나타난 것으로 보임. 

▪  메타인지 중 가장 향상된 요인은 계획능력으로 메타인지 향상을 위해 계획→점검 → 조절의 순차적 향상을 

   목표로 첫 단계인 계획능력 향상에 초점을 두었기에 가장 높은 효과가 나타난 것으로 판단됨.

발달지원 효과 자아발달, 사회적 발달, 인지발달 효과를 기대할 수 있음.

▪  아동 · 청소년기는 자아정체성이 확립되는 시기로 타인과 다른 자신만의 고유한 특성을 탐색하고자 노력하기에 

   긍정적 자아 형성에 효과가 나타난 피어나다 프로그램은 자아발달에 긍정적 영향을 미칠 것으로 기대할 수 있음. 

▪  또래와의 다양한 상호작용을 촉진하는 피어나다 모둠코칭 활동으로 인해 대인관계 능력이 향상된 것으로 나타나  

    비대면 상황에서도 또래와의 소속감을 갖게 하여 올바른 관계형성에 도움을 줌으로써 사회적 발달에 긍정적인  

    영향을 미칠 것으로 사료됨. 

▪  메타인지 개발과 학습기술 향상에 효과가 나타난 피어나다 프로그램은 아동 · 청소년기의 인지발달에 긍정적인  

    영향을 미칠 것으로 기대할 수 있음.




